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На основу члана 86 став 1 и 2 Колективног Уговора за Привредно друштво за дистрибуцију електричне енергије>Електродистрибуција Београд< д.о.о. Београд (службени гласник ЕДБ бр. 1/2013), Синдикална организација „Синдикат Радника Електродистрибуција-СРЕД“ (у даљем тексту Синдикат СРЕД) доноси:
ПРАВИЛНИК О РАДУ ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ

СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

СИНДИКАТ РАДНИКА ЕЛЕКТРОДИСТРИБУЦИЈА(СРЕД)

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником се уређује:

· начин оснивања Фонда

· циљеви и задаци Фонда

· учлањење и иступање из Фонда
· извори средстава Фонда

· услови и критеријуми коришћења средстава Фонда

· улога Синдиката и Одбора представника у управљању и располагању средствима Фонда

· друга питања од значаја за остваривање циљева и задатака Фонда

Члан 2.
Одлуку о оснивању Фонда доноси Скупштина Синдиката СРЕД у даљем тексту Скупштина, након обављене расправе.

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

Члан 3. 
Циљ оснивања Фонда солидарности је солидарна помоћ запосленима и њиховој ужој породици(брачном другу и деци), за очување и заштиту здравља и живота, за дијагностику, лечење, набавку лекова и ортопедских помагала.

Члан 4.

Главни задатак Фонда је да запосленима и њиховој ужој породици(брачни друг и деца), у складу са могућностима Фонда, обезбеди одређена новчана средства за солидарну помоћ.
Члан 5.

У остваривању постављених циљева Фонда обезбеђује се:

Стварање услова за деловање Фонда и мобилисање свих заинтересованих чинилаца у остваривању механизма солидарности; нормативно регулисање материје солидарности; утврђивање јединствених критеријуна за коришћење средстава Фонда; јединствени систем управљања Фондом; успостављање сарадње са пословним органима ЕДБ; стварање материјалних, просторних и кадровских услова за рад Фонда; обезбеђивање јавности  у раду Фонда.

ЧЛАНСТВО ФОНДА
Члан 6.

Чланови Фонда могу бити сви запослени, чланови Синдиката СРЕД и запослени који нису чланови ниједног синдиката.

Чланови Фонда могу и лично учествовати у финансирању Фонда солидарности, потписивање приступнице којом прихватају давање чланарине у износу од 0,5% од зараде.
Наплату чланарине врши Служба за обрачун зарада и друга примања од сваког обрачуна зараде.

Члан 7.

Члан Фонда има право да:

· бира и буде биран у органе Фонда

· буде информисан о раду Фонда

· интервенише у случајевима неправилности у раду Фонда

· подноси жалбе на рад и на одлуке о коришћењу новчаних средстава фонда

· остварује и друга права утврђена овим Правилником и другим актима Фонда

Члан 8.

Дужности члана Фонда су:

· да уз Захтев за доделу новчаних средстава из Фонда приложи прописану документацију;

· да се придржава утврђеног поступка за остваривање права на солидарну помоћ;

· да указује на неправилности и да предлаже мере које се односе на рад Фонда;

СРЕДСТВА ФОНДА

Члан 9.

Средства Фонда се обезбеђују из:

· дела средстава која ПД>ЕДБ< на основу Колективног уговора обезбеђује на месечном нивоу;
· издвајања дела средстава на основу годишњег плана пословања ПД>ЕДБ<, регулисаних споразумом СРЕД и ПД>ЕДБ<;

· од средстава која СРЕД уплати у Фонд сходно својим материјалним могућностима и у складу са својим годишњим финансијским планом;

· легата, донаторства, прилога, спонзорства;

· организације разних акција и финансијских опција ради остваривања солидарности;

· из чланарине коју запослени ЕДБ-а издвајају на месечном нивоу, а у износу од 0,5% од нето зараде;

КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА ФОНДА

Члан 10.

Корисници средстава Фонда солидарности могу бити: запослени и чланови уже породице запосленог. Запосленима у смислу овог Правилника, сматрају се сва лица која су у радном односу у ПД>ЕДБ<. Под чланом уже породице, у смислу овог Правилника подразумевају се: брачни друг и деца запосленог до 26 година старости која су у редовном школовању.
Члан 11.

Минимална вредност новчаних средстава за коју се тражи солидарна помоћ не може бити мања од 20.000,00 динара, ни већа од 100.000,00 динара.

У изузетним случајевима Стручна служба Фонда, а на основу хитности и по препоруци надлежног лекара може одобрити помоћ која је мања од 20.000,00 динара(нпр. дијагностички преглед скенером, магнетном резонанцом и др.)

Члан 12.
Корисницима средстава солидарности може се одобрити помоћ за следеће:

· Трошкове или учешће у трошковима набавке лекова или помоћног материјала неопходних за лечење запосленог или чланова његове уже породице.

· Трошкове или учешће у трошковима стационарног лечења и лекарских прегледа у здравственим установама у земљи и иностранству, а на основу утврђене неопходности таквог лечења од стране меродавне здравствене институције уз приложен оригинал предрачуна.
· Куповину ортопедских помагала и то једном у 5 година, осим ако Стручна служба Фонда из оправданих разлога не донесе другачију одлуку. Новчана средства за ову намену могу се одобрити на основу мишљења надлежног лекара о неопходности набавке одређене врсте помагала, уз приложен оригинал предрачуна добављача.

· Учешће у набавци тоталне протезе кука-колена, у износу од два просечна лична дохотка исплаћена у месецу који претходи давању помоћи а на основу мишљења надлежног лекара и уз оригинал предрачун.

· Учешће у трошковима вантелесне оплодње у износу од два просечна лична дохотка исплаћена у месецу који претходи давању помоћи а на основу мишљења надлежног лекара и уз оригинал предрачун.

Члан 13.

Одлуку о коришћењу новчаних средстава Фонда на основу Захтева корисника доноси Управни Одбор Фонда, а у складу са својим финансијским планом.

Одобрена средства члану Фонда или члану породице уплаћују се на текући рачун члана Фонда.

Члан 14.

Право на коришћење средстава Фонда стиче се по потписивању приступнице за синдикат. Право се односи само на случајеве почев од датума приступања, односно уплате прве синдикалне чланарине.

Управни Одбор Фонда, у циљу ефикаснијег пружања помоћи може донети одлуку о лимитирању висине новчане помоћи за одређени временски период, како би се новчана помоћ прибавила и из других видова финансирања фонда (донација и сл.)

Члан 15.
Новчана средства Фонда додељују се бесповратно. Запосленима који нису чланови Фонда одобравају се средства у износу од 50% од траженог износа.

Наведена мера је у складу са личним учешћем у средствима  Фонда која је регулисана овим Правилником.
Члан 16.
Захтев за коришћење новчаних средстава се са потпуном документацијом подноси Стручној служби Фонда. Стручна служба врши обраду захтева и формира предмет са потписом достављене документације. Мишљење о оправданости захтева са комплетном документацијом  Стручна служба прослеђује Управном Одбору Фонда.

Члан 17.
Првостепену одлуку доноси Управни Одбор Фонда најкасније у року од 30 дана од дана подношења захтева. Одлука Управног Одбора је извршна.

Стручна служба Фонда о донетој Одлуци надлежног органа обавештава запосленог по чијем се захтеву одлучивало, као и све органе за које постоји обавеза обавештавања о донетој Одлуци.

Члан 18.

Уколико се трошкови заштите рефундирају на терет Републичког завода за здравствено осигурање, (у даљем тексту: Завод), Председник УО Фонда подноси захтев Заводу за повраћај новчаних средстава, по оригиналном рачуну, а у корист текућег рачуна Фонда.

Пре одобравања средстава солидарности, у случају из става 1. овог члана, корисник потписује Изјаву, којом се одриче права на рефундирање трошкова од стране Завода,с тим да то право по тачно наведеном рачуну преноси на Фонд. Уколико је Управни Одбор Фонда кориснику одобрио солидарну помоћ у делимичном износу назначеног на Рачуну, односно Предрачуну, а у случају из става 1. овог члана, корисник помоћи потписује Изјаву којом се обавезује да у року од 3 (три) радна дана од исплате новчаних средстава од стране Завода исти уплати на жиро рачун Фонда у износу који му је Фонд одобрио.
Стручне службе су у обавези да у случајевима одобрења новчаних средстава из става 2. овог члана најкасније у року од 12 месеци провере код Завода да ли су, и у ком износу рефундирана одобрена средства Фонда.

Члан 19.

Средства Фонда, која се одобре по Захтеву корисника, са приложеним Предрачуном или Рачуном, могу се уплатити искључиво на назначени текући рачун Испоручиоца или Извршиоца услуга.
Члан 20.

Средства Фонда одобравају се на основу писменог Захтева корисника, (Образац бр.1 Фонда-Прилог 1.Правилника), који је дистављен Стручној служби Фонда.

О одобравању средстава одлучује Управни Одбор Фонда.

Уз писмени Захтев се доставља комплетна документација, и то:

· предрачун установе која даје услуге;
· здравствени налази (не старији од 6 месеци);

· фотокопија здравствене књижице, фотокопија личне карте;

· за лечење у иностранству потребно је доставити Потврду лекарске комисије (оверене од стране 3 члана комисије) о чињеници да се лечење не може обавити у Србији.

За члана уже породице, уз Захтев се подноси и следећа документација:

· фотокопија здравствене књижице.

Управни Одбор је дужан да се у поступку одобрења средстава руководи оправданошћу поднетог Захтева.

Сва прикупљена средства Фонда солидарности искључиво служе за исплату помоћи члановима Фонда. Из средстава Фонда не могу се вршити никакве друге исплате изузев исплата које се врше у случајевима и под условима прописаним овим Правилником.

Све административне и техничке трошкове везано за рад Фонда и органе Фонда сноси СРЕД.

ОРГАНИ ФОНДА

Члан 21.

Органи Фонда солидарности су:

Управни Одбор Фонда

Надзорни Одбор Фонда

Члан 22.

Управни Одбор Фонда броји 5 (пет) чланова и то:

· 3 члана из редова Синдиката

· 2 члана из редова запослених које предлаже Послодавац

Члан 23.

Фонд нема својство правног лица и делује унутар синдиката, као његов посебан организациони облик, са посебним новчаним средствима, самосталношћу и независношћу у раду, све у складу са одредбама овог Правилника.
Фонд користи подрачун и печат СРЕД.
Члан 24.

Седнице Управног Одбора Фонда заказује Председник, а у његовом одсуству заменик Председника.

Седнице Управног Одбора су јавне.

О раду седнице води се записник.

Члан 25.

Седница Управног Одбора одржава се по потреби, а најмање једном месечно.

Захтев за доделу новчаних средстава Фонда, Управни Одбор је дужан да реши у року од 30 дана од дана подношења Захтева.

Члан 26.

Управни Одбор доноси одлуку већином гласова присутних чланова Управног Одбора, по сваком појединачном Захтеву, а на предлог Стручних служби, водећи рачуна о финансијским могућностима Фонда и поштовању правила и критеријума за доделу новчаних средстава.

Одлуком Управног Одбора Фонда, могуће је усвојити Захтев у потпуности, делимично, или га одбити.

У случају делимичног усвајања или одбијања Захтева, Управни Одбор Фонда мора такву Одлуку образложити подносиоцу захтева.

Члан 27.

Мандат члановима Управног Одбора траје 4 (четири) године, са могућношћу реизбора.

Мандат члану Управног Одбора може престати и пре овог рока у следећим случајевима:

· оставком;

· разрешењем;

Одлуку о разрешењу члана Управног Одбора доноси орган који га је делегирао.

Управни Одбор је у обавези да свом Одбору повереника и Послодавцу, једном у току године достави писмени Извештај о раду, као и извештај о материјално-финансијском пословању Фонда.

НАДЗОРНИ ОДБОР ФОНДА

     Члан 28.

Надзорни Одбор Фонда броји 3 (три) члана и то:

· 1 члана из редова Синдиката

· 2 члана из редова запослених кога предлаже Послодавац

Члан 29.
Надзорни Одбор Фонда врши надзор над правилношћу и законитошћу рада, пословању и коришћењу новчаних средстава Фонда.

Члан 30.

Мандат члановима Надзорног Одбора траје 4 (четири) године. Мандат члану Надзорног Одбора може престати и пре овог рока у следећим случајевима:

· оставком;

· разрешењем

Одлуку о разрешењу члана Надзорног Одбора доноси орган који га је делегирао.

ПОСЛОВАЊЕ И ДОКУМЕНТАЦИЈА

Члан 31.

Документација Фонда мора бити уредна и доступна на увид свим члановима Фонда солидарности.

За ажурно вођење документације одговорни су Председник Фонда, као и Стручне службе.

ПРЕСТАНАК РАДА ФОНДА

Члан 32.

Одлуку о престанку рада Фонда доноси Главни Одбор Синдиката СРЕД.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 33.

Изјава запосленог о приступању Фонду (приступница) саставни је део овог Правилника.

Члан 34.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана усвајања.

У Београду, 




Синдикат Радника Електродистрибуција

04.11.2014.године





Председник

                                                                                     _________________________









  Драган Теофиловић
